
El Fondo Familiar 

Autorización de Nómina - Cambios Manuales 

El Fondo Familiar es una organización benéfica 501-(c)(3) que se estableció para ayudar a 
los asociados de Thrive. Los gastos de compensación familiar de Restaurant Group en 
casos de eventos de vida catastróficos. El Fondo Familiar se rige por una junta de 
empleados que no son propietarios del Grupo de Restaurante Thrive.¡Hemos dado más 
de medio millón de dólares a nuestros empleados cuando ocurre un desastre! El fondo 
tiene también cubierto los salarios perdidos para un padre soltero cuando tuvo que pasar 
un mes con su bebe en  un hospital oncológico regional. Ha reemplazado ropa, juguetes 
y alimentos para familias que tienen sus hogares destruidos por inundaciones o 
incendios. También ha ayudado a las mujeres a huir de relaciones abusivas. 

Usted hace posible todo esto con una simple donación de $1.00 de cada cheque de 
pago. El poder de la familia multiplica tu dollar por miles de empleados y nos permite 
cuidar a nuestros miembros de familia cuando enfrentan tragedias inesperadas. 

Si desea participar, tiene dos opciones para inscribirse: 

(1) Complete este formulario o (2)Complete el cambio en ADP Workforce Now (sitio web
o aplicación móvil). En la página de inicio, seleccione Iniciar sesión en Beneficios. Cree
un evento de vida - Cambio de fondo familiar y complete el proceso.

ID de puesto de ADP (3 letras + 6 números):________________________________ 

Marca:_______________  Thrive Número de ubicación y ciudad_______________ 

Nombre completo de empleado: ____________________________________________ 

Opción 1: Autorizo a que se deduzcan $_________________ (por cheque de pago) de 

cada uno de mis cheques de pago y contribuír al Fondo Familiar. 

Opción 2: Elijo detener mi contribución actual al Fondo Familiar. 
Firma del empleado______________________________________________________ 

Fecha______________ 

Gerente: Una vez que este formulario esté completo, el formulario debe ser: 
1. Adjuntado en la sección Documentos de empleados de ADP en la categoría
"Deducción
autorizaciones".
2. Envíe una copia del formulario a Payroll@thriverg.com para configurar la deducción.
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